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POMOCY SPOLECZNE]
ul. Jagiellons 26
35-025 RZESZOW

o] KAW3082:8 20923-57-53 ' Rzeszow, 20.10.2022 r.

Protokot z kontroli dokumentéw Warsztatu Terapii Zajeciowe;j
przy ul. Zal¢skiej 7a przeprowadzonej w dniach
23 wrze$nia do 14 pazdziernika 2022 r.

Kontrolg przeprowadzit zespét kontroli w skladzie:

1. Pani Beata Mierzejewska — Z-ca Dyrektora ds. Wsparcia Spotecznego,

2. Pani Dorota Dyjach - Kierownik Sekcji  ds. Rehabilitacji  Spolecznej Oséb
Niepetnosprawnych,

3. Pani Iryna Klader — Podinspektor w Sekcji ds. Rehabilitacji Spotecznej Oséb
Niepetnosprawnych,

4. Pani Monika Moskwa — Podinspektor ds. Kontroli Wewngtrzne;.

Kontrolg przeprowadzono na podstawie Zarzadzenia Nr 71/2022 Dyrektora Miejskiego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Rzeszowie z dnia 19.09.2022 r. oraz Upowaznienia znak:
OA1.015.105.2022 z dnia 19.09.2022 r.

Czynnosci kontrolne przeprowadzono w siedzibie Miejskiego Odrodka Pomocy Spolecznej,
przy ul. Jagiellonskiej 26 oraz przy ul. Skubisza 4 w Rzeszowie na podstawie pisma z dnia
23.09.2022 r. oraz pisemnej zgody Kierownika podmiotu kontrolowanego.

Kontrola dotyczyta prawidlowosci funkcjonowania warsztatow terapii  zajgciowej
w okresie od 01.01.2021 r. do 31.12.2021 r. na podstawie przedtozonego przez podmiot
kontrolowany spisu spraw.

Jednostkg prowadzaca Warsztat Terapii Zajgciowej jest Dom Pomocy Spotecznej dla Osob
Przewlekle Psychicznie Chorych w Rzeszowie przy ul. Zaleskiej 7a.

Na dzien kontroli Warsztat Terapii Zajeciowe;j przeznaczony jest dla 50 uczestnikow.
W toku kontroli ustalono:

1. W wybranych losowo teczkach 26 uczestnikow warsztatu sprawdzono waznos¢ posiadanych
orzeczen oraz tres¢ zawartych w nich wskazan:
® 17 0s6b posiadato znaczny stopien niepelnosprawnosci, a 9 0séb umiarkowany,
* 4 osoby posiadato niepetnosprawnos¢ orzeczona na czas okreslony, a 22 0s6b na state,
e 7 uczestnikoéw warsztatu bylo mieszkancami Domu Pomocy Spotecznej przy
ul. Zaleskiej 7a.

o

Zapoznano sig z trescig protokotow z posiedzen Komisji Kwalifikacyjnej. W sktad komisji
wchodzi dyrektor DPS, kierownik WTZ, pracownik socjalny. Komisja w 2021 r. odbyta 18
posiedzen. Na posiedzeniach omawiane byty m.in. nastepujace tematy: z listy uczestnikow
warsztatu skreslono facznie 6 osob i na ich miejsce przyjeto 6 0sob w porozumieniu
z Miejskim Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Rzeszowie (dalej zwany MOPS), przedtuzono
pobyt uczestnikow WTZ, przyjeto zgloszenie 0s6b do uczestnictwa w WTZ oraz
sporzadzono liste, zapoznano si¢ z kompleksowa ocena uczestnikow WTZ. Prawidtowosé

kwalifikowania kandydatow na uczestnikow warsztatow nie budzi zastrzezen.
/]
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3. Sprawdzono ,,Indywidualne Programy Rehabilitacji i Terapii na rok 2021” ktére zostaly
sporzadzone dla kazdego uczestnika WTZ osobno przez odpowiedzialnego instruktora
terapii, podpisane przez Rade Programowsg. Programy obejmujg miedzy innymi: formy
rehabilitacji, cel dziatania, metody pracy, terapi¢ zawodowa, terapi¢ spoleczna, terapie
ruchowa, planowane efekty poszczegélnych terapii, zajecia uzupelniajace, formy
wspotpracy z rodzing. ‘

4. Rada Programowa w 2021 r. odbyta 9 posiedzen, w posiedzeniach udziat brali - kierownik
WTZ, instruktorzy terapii zajeciowej oraz terapeuta — psycholog, protokoty sporzadzit
pracownik socjalny: '

1) 05.01.2021 r.(odbylo si¢ w dniach - 31.12.2020 r. oraz 4 i 5.01.2021 r.) - dot. oceny
postepéw indywidualnych programéw rehabilitacji spotecznej i zawodowej
uczestnikow WTZ za 2020 r. W 2020 r. w zajeciach brato udziat 56 osob. W 2020 r.
z listy skreslono 6 o0sob przyj¢to 6 oséb. Zajecia w WTZ prowadzone byly zgodnie
z indywidualnymi programami rehabilitacji uczestnikéw z uwzglednieniem obostrzen
zwiazanych z powstalg sytuacja epidemiologiczna. Rada Programowa dokonata oceny
za II potrocze 2020 r., oraz zaakceptowata zaproponowane przez instruktorow
w porozumieniu z uczestnikami propozycje oceny postepow rehabilitacji. Podjeto
decyzje o koniecznosci dalszej rehabilitacji 50 aktualnych uczestnikow WTZ. Podczas
posiedzenia zatwierdzono indywidualne programy rehabilitacji, omOowiono ramowe
plany pracy dla poszczegdlnych pracowni, podjeto decyzje o utrzymaniu
na dotychczasowym poziomie treningu ekonomicznego uczestnikow;

2) 22.01.2021 r. - dot. dokonania pierwszej kompleksowej oceny realizacji
indywidualnego programu rehabilitacji spotecznej i zawodowej uczestnika WTZ,
po przedstawieniu przez instruktora terapii indywidualnego projektu kompleksowe;j
oceny postepéw rehabilitacji uczestnika, Rada Programowa podjeta jednomysing
decyzj¢ o koniecznosci prowadzenia dalszej rehabilitacji ze wzgledu na pozytywne
rokowania; A

3) 22.02.2021 r. - dot. dokonania kompleksowej oceny realizacji indywidualnego
programu rehabilitacji spotecznej i zawodowej uczestnika WTZ, po przedstawieniu
przez instruktora terapii indywidualnego projektu kompleksowej oceny postepow
rehabilitacji  uczestnika, Rada Programowa podjeta jednomyslng decyzje
o koniecznosci prowadzenia dalszej rehabilitacji ze wzgledu na pozytywne rokowania;

4) 10.05.2021 r. - dot. dokonania kompleksowej oceny realizacji indywidualnego
programu rehabilitacji  spolecznej 1 zawodowej 2 uczestnikow WTZ,
po przedstawieniu przez instruktorow terapii indywidualnych projektow
kompleksowej oceny postgpow rehabilitacji uczestnikow, Rada Programowa podjeta
jednomyslng decyzje o koniecznosci prowadzenia dalszej rehabilitacji ze wzgledu
na pozytywne rokowania;

5) 01.07.2021 r. (odbylo si¢ w dniach — 30.06.2021 r. oraz 01.07.2021 r.) - dot. oceny
postepoéw rehabilitacji spolecznej i zawodowej uczestnikow za I pdtrocze 2021 r.
Decyzja Komisji Kwalifikacyjnej skreslono jednego wuczestnika ze wzgledu
na uplynigcie okresu pobytu w placowce, do WTZ nie wplyneta prosba
o przedtuzenie pobytu, na miejsce osoby skreslonej przyjeta zostala nowa osoba.
Podczas zaje¢ terapeutycznych priorytetowym zadaniem bylo prowadzenie
skierowanych do uczestnikow pogadanek i pokazow dotyczacych profilaktyki
zakazeniu 1 rozprzestrzenianiu si¢ SARS-CoV-2. Podczas posiedzenia dokonano
oceny postepow rehabilitacji 48 uczestnikoéw, 3 uczestnikow nie oceniono ze wzgledu
na zerowg frekwencje w I polroczu. Po przedstawieniu przez instruktorow terapii
indywidualnych projektéw kompleksowej oceny postepow rehabilitacji uczestnikow,
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Rada Programowa podje¢ta jednomyslng decyzje o koniecznosci prowadzenia dalszej
rehabilitacji 50 uczestnikow ze wzglgdu na pozytywne rokowania, co do osiggniecia
przysztych postgpéw w procesie rehabilitacji;

6) 19.08.2021 r. - dot. dokonania kompleksowej oceny realizacji indywidualnego
programu rehabilitacji  spotecznej i zawodowej 5 uczestnikow WTZ,
po przedstawieniu przez instruktorow terapii indywidualnych projektow
kompleksowej oceny postgpoéw rehabilitacji uczestnikow, Rada Programowa podjeta
jednomysing decyzje o konieczno$ci prowadzenia dalszej rehabilitacji ze wzgledu
na pozytywne rokowania;

7) 24.09.2021 r. - dot. przemieszczenia uczestnika pomiedzy pracowniami
terapeutycznymi oraz przydzielenia do pracowni nowoprzyjetych uczestnikéw;
8) 05.11.2021 r. - dot. przemieszczen uczestnikow pomiedzy pracowniami

terapeutycznymi oraz przydzielenia do pracowni nowoprzyjetego uczestnika;

9) 24.11.2021 r. - dot. dokonania kompleksowej oceny realizacji indywidualnego
programu rehabilitacji  spotecznej 1 zawodowej 2 uczestnikow WTZ,
po przedstawieniu przez instruktoréw terapii indywidualnych projektow
kompleksowej oceny postgpow rehabilitacji uczestnikow, Rada Programowa podjeta
Jednomyslng decyzje o koniecznosci prowadzenia dalszej rehabilitacji ocenianych
uczestnikow ze wzgledu na pozytywne rokowania.

5. Zgodnie z rozdziatem III § 11 ust. 1 oraz rozdzialem IV § 13 ust. 6 Regulaminu

organizacyjnego WTZ - zajecia prowadzone sg od poniedziatku do pigtku w godzinach
od 7.30 do 15.30 w 10 pracowniach:
1. Plastyczna,
2. Fotograficzna,
3. Tkacka,
4. Krawiecko-dziewiarska,
5. Poligraficzno-introligatorska,
6. Kulinarna,
7. Ogrodnicza,
8. Modelarska,
9. Ceramiczna (I),
10. Ceramiczna (II).

6. Wspoélpraca z rodzicami/opiekunami w warsztacie odbywata sie poprzez indywidualne

kontakty poszczegdlnych instruktorow z rodzicami/opiekunami uczestnikow. Byly
to rowniez rozmowy telefoniczne w zaleznosci od sytuacji oraz aktualnej potrzeby.
Kontakty z rodzicami badz opiekunami w wazniejszych sprawach odnotowywane byly
w zeszycie zatytulowanym: ,Kontakty z opiekunami”. Rejestr kontaktow pracownikow
WTZ z opiekunami uczestnikow jest prowadzony w jednym zeszycie, lecz oddzielnie dla
doszto do spotkania (WTZ czy opiekuna), poruszane tematy (m.in. dotyczace aktualnej
sytuacji epidemiologicznej, szczepienia, nieobecnosci, stanu zdrowia, zachowania
na zajeciach, opuszczania zaj¢¢, postepow w rehabilitacji, uzgodnienia wezesniejszych
wyj$¢ uczestnika), podpis opiekuna.

7. Sprawdzono listy obecnosci uczestnikéw za kazdy miesigc.
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9.

W teczkach osobowych uczestnikow znajduja si¢ m. in. nastgpujgce dokumenty:

Indywidualny program rehabilitacji uczestnika na rok 2022;
Orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci;

Karta informacyjna kandydata/uczestnika warsztatu;

Ankieta uczestnika warsztatu;

Prosba o przyjecie uczestnika warsztatu;

Informacja o przedtuzeniu uczestnictwa;

Oswiadczenie o udostepnieniu danych/Informacja o przetwarzaniu danych;
Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie wizerunku;
Dane dot. opiekuna ustawowego lub faktycznego;

Deklaracja uczestnictwa w zajeciach klubowych;

Ocena postepdw rehabilitacji zawodowej (roczna i pétroczna);
Ocena postepdw rehabilitacji ogdlnej (roczna i pdtroczna);
Opinia o uczestniku podpisana przez instruktora terapii.

Ubezpieczenie:

e Uczestnicy warsztatu (NNW) — ubezpieczeni w Compensa Towarzystwo Ubezpieczen
S.A. Vienna Insurance Group, od dnia 01.01.2021 r. do dnia 31.12.2021 r. - 75,00 zt platne
jednorazowo (suma ubezpieczenia na osobg: trwaly uszczerbek na zdrowiu w skutek NW —
5 000,00 zt, $mier¢ w skutek nw — 2 500,00 zt) — Polisa typ 1111 nr 000007784,

e Umowa ubezpieczenia mienia i utraty zysku - Wiener TU S.A. Vienna Insurance Group,
od dnia 01.01.2021 r. do dnia 31.12.2021 r. — 741,00 z} platna jednorazowo (Przedmiot
ubezpieczenia: budynki, budowle, maszyny, urzadzenia i wyposazenie, mienie poza KST)
— Polisa Seria COR187988,

eSamochdod Ford Transit - RZ 7460R rok produkcji 2017 ubezpieczony w Compensa
Towarzystwo Ubezpieczen S.A. Vienna Insurance Group od 01.01.2021 r.
do 31.12.2021 r. — OC: 431,00 zl, Auto Casco: 2 012,00 zt, NNW: 49,00 zi, Razem:
2 492,00 zi. Polisa nr 22089/5420888.

10. W roku 2021 r. ze wzgledu na utrzymywanie si¢ stanu pandemii choroby zakaznej

Il

COVID-19 i powstalymi w wyniku tego obostrzeniami i ograniczeniami, w celu
zapobiegania rozprzestrzeniania si¢ choroby, spotkania z zakresu rehabilitacji zawodowe]
poza placéwka nie odbywaty sie. Podczas zaje¢ terapeutycznych priorytetowym zadaniem
bylo prowadzenie skierowanych do uczestnikow pogadanek i pokazéw dotyczacych
profilaktyki zakazeniu i rozprzestrzenianiu si¢ COVID-19. Pomimo pandemii, uczestnicy WTZ
nabywali umiejetnosci zawodowe podczas prowadzonych zajg¢  terapeutycznych
w poszczegolnych pracowniach, w oparciu o ramowe plany pracy oraz indywidualne programy
rehabilitacji dostosowane do mozliwosci psychofizycznych uczestnikow.

Stan zatrudnienia pracownikow w 2021 r. wynosit 15 oséb: kierownik, ksiggowa,
pielegniarka/pracownik socjalny (etat taczony), 10 instruktorow terapii zajeciowe],
kierowca/konserwator (etat lgczony), pracownik gospodarczy.

12. Sprawdzono ,,Ramowe Plany Pracy” na rok 2021.

- Pracowni fotograficznej, ktory zawiera nastgpujace informacje:
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1) Wiodacy cel rehabilitacji (m.in. doskonalenie umiejetnosei obstugi komputera, sprzetu
peryferyjnego oraz urzadzen mobilnych, podstawowego oprogramowania
systemowego, wykonywanie fotografii cyfrowej itp.);

2) Rehabilitacja spoteczna (m.in. ksztaltowanie samodzielnosci, zaradnosci osobiste;
1 aktywnosci itp.);

3) Rehabilitacja ruchowa (m.in. gimnastyka ogdlnousprawniajaca oraz indywidualna
wedlug potrzeb, udziat w imprezach sportowo-rekreacyjnych i inne);

4) Utrzymywanie kontaktéw z rodzicami, opiekunami, personelem medycznym;

5) Przewidywane tematy (m.in. nauka obstugi komputera, obstuga urzadzen mobilnych,
nauka obstugi cyfrowej kamery video, dokumentacja fotograficzna i inne);

6) Przestrzeganie zasad higieny osobistej;

7) Przewidywane formy dziatalnosci (m.in. udzial w wystawach, olimpiadach,
konkursach i inne).

- Pracowni kulinarnej, ktéry zawiera nastgpujace informacje:

1) Wiodacy cel rehabilitacji (m.in. doskonalenie umiejetnosci wykonywania prac
z zakresu zywienia i obshugi sprzetu gospodarstwa domowego oraz bezpieczenstwa
i higieny pracy);

2) Terapia spoleczna zmierzajaca do uksztaltowania umiejetnosci i kompetencii
pozwalajacych na petnienie rél spotecznych;

3) Utrzymywanie sprawnosci fizycznej;

4) Kontakty z rodzicami i opiekunami telefoniczne i bezposrednie;

5) Rozwijanie poczucia piekna i estetyki;

6) Przewidywane prace;

7) Planowane imprezy;

8) Stala wspétpraca z ZAZ oraz organizacjami  zatrudniajacymi  osoby
z niepelnosprawnoscia.

Plan finansowy WTZ na rok 2021 zostal zlozony w MOPS w dniu 18.08.2020 r.
— w terminie zgodnym z § 5 ust. 4 rozporzadzenia Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 25 marca 2004 r. w sprawie warsztatow terapii zajeciowej (Dz. U.
z 2021 r., poz. 2284) [dalej zwane rozporzadzenie].

Wysokos¢ srodkow na dziatalnosé¢ WTZ w 2021 r. okreslono w formie anekséw do umowy
nr 1/95/PN-30513/4/95 z dnia 27 wrzesnia 1995 r. o utworzeniu warsztatu terapii zajeciowe;j
dla osob niepelnosprawnych. Zawarto nastepujace aneksy: aneks nr 121 z dnia
12.04.2021 r., aneks nr 122 z dnia 08.09.2021 r., aneks nr 123 z dnia 16.09.2021 r., aneks
nr 124 z dnia 23.11.2021 r., aneks nr 125 z dnia 03.12.2021 r., aneks nr 126 z dnia
21.12.2021 r. W aneksach uwzglgdniono podziat na poszczegolne rodzaje kosztow,
zaliczonych do kosztow dziatalnosci warsztatu finansowanych ze srodkéw PFRON oraz
procentowy udziat srodkow PFRON w og6lnej kwocie srodkow na dziatalnos¢ warsztatu.
Zasady 1 wysoko$¢ dofinansowania kosztow dziatania WTZ ze $Srodkéw samorzadowych
okreslono w pismie Prezydenta Miasta Rzeszowa z dnia 11.01.2021 r. W 2021 r. WTZ
posiadal preliminarz kosztéw w tacznej wysokosci 1 205 400,00 zt, z czego srodki PFRON
stanowity 1 084 800,00 zt (90 %), a srodki samorzadowe 120 600 zt (10 %).

Srodki PFRON sa przekazywane na odrebny rachunek bankowy o numerze 73 1020 4391
0000 6002 0145 0147, prowadzony przez PKO BP SA. Srodki samorzadowe sg
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przekazywane na odrebny rachunek bankowy o numerze 69 1020 4391 0000 6302 0171
3718, prowadzony przez PKO BP SA.

WTZ sktadat kwartalne informacje o wydatkowaniu $rodkow PFRON oraz Srodkow
samorzadowych, w terminie do 10 dnia miesiaca nastepujacego po okresie rozliczeniowym.
Informacje te zostaly zlozone w MOPS wdniach: 06.04.2021 r., 06.07.2021 r.,
05.10.2021 r., 04.01.2022 r. Zostaty one sporzadzone w formie:

— ,Rozliczenia otrzymanych srodkéw pienigznych na dziatalno$¢ biezaca WTZ”
zawierajacego: kwote otrzymanych zaliczek, kwotg srodkéw uzyskanych ze sprzedazy prac,
kwote wydatkowang oraz kwotg zobowiazan na ostatni dzien danego kwartatu,

— ,Rozliczenia kosztéw dziatalnosci WTZ finansowanych ze srodkbw PFRON”
zawierajacego zestawienie planowanych i wydatkowanych srodkow w ramach
poszczegolnych pozycji preliminarza kosztow (stan na ostatni dziefi danego kwartatu),

— ,Rozliczenia kosztow dzialalnosci WTZ finansowanych ze $rodkéw samorzadu”
zawierajacego zestawienie planowanych i wydatkowanych srodkow w ramach
poszczegdlnych pozycji preliminarza kosztow (stan na ostatni dziefi danego kwartatu).

WTZ ztozyt roczne sprawozdanie z wykorzystania $rodkéw finansowych warsztatu w dniu
23.02.2022 r. Zawieralo ono rozliczenie roczne wraz ze wskazaniem kwot uzyskanych
ze sprzedazy produktow i ustug oraz kwoty uzyskanych odsetek.

Zgodnie z rocznym sprawozdaniem z wykorzystania $rodkéw finansowych warsztatu,
poszczegodlne rodzaje wydatkow wyniosty:

PFRON Srodki samorzadowe
: Przyznane Przyznane
Botze) wycstia éroda zgodnie ’Wyd?ne érodlzu}'lzgodnie ’Wydfme
srodki (zl) srodki (zl)
z umow3 (z}) z umow3 (z1)
Wynagrodzenia 783 817,46 783 817,46 — —
Skladkina Fundusz | 1y 69174 | 11 901,74 . -
Pracy
Skladki na
ubezpieczenie 143 101,24 143 101,24 - -
spoleczne
Materialy do terapii 16 700,00 16 700,00 9 873,00 9 873,00
Materialy ogélne 5 351,90 5351,90 10 000,00 10 000,00
Uslugi materialne 4 193,63 4 193,63 — -
Ushugi niematerialne 3 009,55 3 009,55 - -
Ekspleatacia 16 300,00 16 300,00 2 492,00 2 492,00
samochodu
Nagrody Jubileuszowe - = 41 600,00 41 599,09
i odprawy emerytalne
Podroze stuzbowe 180,00 180,00 - —
Odpisy na FSS - = 28 499,00 28 498,92
i 6384950 | 63849,50 - -
wynagrodzenie roczne
Srodki zwigzane
z treningiem - - 23 136,00 23 136,00
ekonomicznym
Szkolenia = = — =
Energia 20 894,75 20 894,75 - -
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Ubezpiec.ze,nie 75,00 75,00 - —
uczestnikow
Ubezpieczenia mienia 741,00 741,00 - —
Wycieczki - - 5 000,00 5 000,00
Fundusz Emerytur 8 684.23 8 684.23 B B
Pomostowych
Koszty wyposazenia 6 000,00 6 000,00 - -
Razem 1 084 800,00 1 084 800,00 120 600,00 120 599,01

Kwoty wykazane w rocznym sprawozdaniu z wykorzystania srodkow finansowych warsztatu
sa zgodne z danymi wynikajacymi z ewidencji ksiggowe;.

18. Stan konta srodkéw PFRON na dzien 31.12.2021 r. wynosit 0,00 zt (WB nr 136/2021). Stan
konta srodkéw samorzadowych na dzien 30.12.2021 r. wynosit 0,00 zt (WB nr 58/2021).
Niewykorzystang kwote $rodkéw samorzadowych w wysokosci 0,99 zt zwrécono na konto
Urzedu Miasta Rzeszowa w dniu 30.12.2021 r.

19. Odsetki bankowe naliczone od $rodkéw PFRON za okres od 01.01.2021 r. — 31.12.2021 r.
wyniosty 114,63 zt. Zgodnie z § 20 ust. 2 rozporzadzenia, odsetki bankowe naliczone przez
bank od Srodkéow przekazanych na konto warsztatu nie zwiekszaja limitu S$rodkéw
przekazanych warsztatowi na jego dzialalnos¢ w okresie sprawozdawczym. Odsetki zostaty
zwrocone na konto Urzgdu Miasta Rzeszowa. W trakcie kontroli sprawdzono:

— zapisy na kontach 750-9 — Odsetki bankowe od $rodkéw PRFON oraz 240-9-001
— Pozostale rozrachunki-odsetki,

— wyciagi bankowe o numerach: 107/2021, 108/2021, 120/2021, 121/2021, 135/2021,
136/2021.

20. Zgodnie z § 10 rozporzadzenia, WTZ prowadzi dziatalno$é¢ o charakterze niezarobkowym.
Dochdéd ze sprzedazy produktow i ustug wykonanych przez uczestnikdw warsztatu w ramach
realizowanego programu terapii przeznacza si¢, w porozumieniu z uczestnikami warsztatu, na
pokrycie wydatkow zwigzanych z integracja spoteczng uczestnikow. W 2021 r. WTZ uzyskat
srodki z tytulu sprzedazy prac uczestnikow w wysokosci 930,00 zi. Do kontroli okazano
.,Protokot z zebrania spotecznosci warsztatowej WTZ w Rzeszowie” z dnia 26.11.2021 r.,
w ktorym wziglo udziat 43 uczestnikow oraz przedstawiciele Rady Programowe;.
Zdecydowano, ze Srodki pochodzace ze sprzedazy prac zostang przeznaczone na zakup
upominkoéw (stodyczy) z okazji dnia $w. Mikotaja. Sprawdzono:

— zapisy na kontach: 700-9 — Sprzedaz produktéw wytworzonych w ramach terapii,
401-4210-09-20 — Zakupy za $rodki ze sprzedazy prac uczestnikow,

— faktur¢ nr FV006564MM z dnia 30.11.2021 r. na kwote 930,00 z} (czekolady, batony,
wafelki, cukierki), optacong gotéwka,

— RK nr 32/2021 za okres 27-30.11.2021 r.

21. W celu ustalenia prawidlowosci wykorzystania s$rodkéw finansowych otrzymanych
z PFRON oraz srodkdw samorzadowych, kontrolujacy dokonat analizy dokumentéw
ksiegowych za II kwartat 2021 r. Sprawdzono faktury, noty ksiggowe, listy plac, wyciagi
bankowe, raporty kasowe. Zestawienie sprawdzonych dokumentéw zawierajg tabele
zamieszone ponize;j.

21.1. Koszty finansowane ze srodkéw PFRON
— wynagrodzenia, sktadki na Fundusz Pracy, skladki na ubezpieczenie spoteczne, Fundusz
Emerytur Pomostowych

v
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IT kwartat 2021 r. LPS5 Data zaplaty LP 6 Data zaplaty
Wynagrodzenie | >0 f)ztfos 41 6042021 | O ﬁfuﬁz 2| 26.052021 1.
WB 32/2021 WB 43/2021
1974608471 | (B0032122L |\ ppgngpy | (4299399zkdo | pyygn00g
do wyplaty) wyptaty)
Skladki na ubez.
spoleczne
pracodawcy 9059.,47 zt 10 651,66 zt
33 254,13 z1
Skladki na
Fundusz Pracy
740,59 zt 05.05.2021 r. 847,00 zt 04.06.2021 r.
271331 zk WB 37/2021 WB 47/2021
Skladki na
Fundusz
ot o 534,49 71 641,20 7t
Pomostowych
1 999,98 zi
II kwartat 2021 r sl Data zaplaty LP8 Data zaplaty
) (nagroda)
Wynagrodzenie 21 (];(r)l(l)t,t(z)o é 08.06.2021 r. = ith’tzo’] “ 25.06.2021 r.
WB 48/2021 WB 56/2021
1974608471 | (48100128 1 ppryypnpy | (40633092kdo ) pp 1o 0o
do wypfaty) wyptaty)
Skladki na ubez.
spoleczne
pracodawcy 3616,20 zt 9926,80 zt
33254,13 z1
Skladki na
Fundusz Pracy
296,46 zt 02.07.2021 r. 829,26 z1 02.07.2021 r.
2 713,31 zk WB 59/2021 WB 59/2021
Skladki na
Fundusz
RIEEyE 216,00 71 608,29 71
Pomostowych
1 999,98 zi

Do kontroli okazano:

— listy ptac za okres kwiecien-czerwiec 2021 r.,
— wnioski premiowe za okres kwiecien-czerwiec 2021 r.,
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— deklaracje rozliczeniowe i inng dokumentacje ZUS za okres kwieciefi-czerwiec 2021 r.,

— umowy o pracg lub porozumienia zmieniajace warunki pracy i place,

— list¢ ,Nagrody dla pracownikow WTZ z okazji Dnia Samorzadu Terytorialnego”
z dnia 8 czerwca 2021 r., zatwierdzong przez Dyrektora DPS.

W WTZ obowigzuje ,.Regulamin wynagradzania pracownikéw zatrudnionych w Domu
Pomocy Spotecznej dla Oséb Przewlekle Psychicznie Chorych w Rzeszowie ul. Zaleska 7a”,
wprowadzony zarzadzeniem nr 19/2018 Dyrektora DPS z dnia 27 grudnia 2018 r. (dalej
zwany Regulaminem wynagradzania). Ustalono w nim ,,Tabele minimalnego i maksymalnego
miesigcznego poziomu wynagrodzenia zasadniczego dla pracownikow samorzadowych
zatrudnionych na podstawie umowy o pracg” (zalacznik nr 1 do Regulaminu wynagradzania
— zmieniony zarzadzeniem Dyrektora DPS nr 14/2021 z dnia 1 pazdziernika 2021 r.) oraz
.- Tabelg stanowisk i kategorii zaszeregowan oraz minimalnych wymagan kwalifikacyjnych
niezbednych do wykonywania pracy na poszczegdlnych stanowiskach™ (zalacznik nr 2 do
Regulaminu wynagradzania). ~ Zaszeregowania pracownikéw do okreslonej kategorii
dokonuje Dyrektor DPS. Sprawdzono poprawnos¢ ustalenia kategorii zaszeregowania
1 wysokosci wynagrodzenia zasadniczego. W tym zakresie nieprawidlowosci nie stwierdzono.
Zgodnie z Regulaminem wynagradzania ,,wyplaty wynagrodzenia za prace dokonuje si¢ raz
w miesigcu w statym i ustalonym z géry harmonogramem wyplat, terminie, ktéry zostaje
udostgpniony pracownikom na tablicy ogloszen w DPS, nie p6zniej niz do dziesigtego dnia
miesigca nastgpujacego po zakonczonym miesigcu pracy”. Stwierdzono, ze wynagrodzenie
za miesigce kwiecien-czerwiec 2021 r. zostato wyplacone terminowo.

Zgodnie z Regulaminem wynagradzania, pracownikowi przystuguje wynagrodzenie stosowne
do zajmowanego stanowiska oraz posiadanych kwalifikacji zawodowych. Na wynagrodzenie
pracownikéw WTZ sktadajg sie nastepujace sktadniki:

— wynagrodzenie zasadnicze,

— dodatek za wieloletnig prace,

— premia,

— dodatek funkcyjny (kierownik).

Wynagrodzenia naliczone na listach plac sa zgodne z angazami znajdujacymi sie w aktach
osobowych pracownikéw. Kwota przyznanego kierownikowi dodatku funkcyjnego nie
przekracza maksymalnego poziomu ustalonego w zalaczniku nr 2 do Regulaminu
wynagradzania.

Sprawdzono terminowo$¢ odprowadzania zaliczek na podatek dochodowy od o0s6b
fizycznych oraz skladek na ubezpieczenie spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne, FP i FEP
za miesigce kwiecien — czerwiec 2021 r. Podatek dochodowy od 0séb fizycznych oraz sktadki
na ubezpieczenie zostaty odprowadzone terminowo.

W DPS opracowany zostat ,,Regulamin premiowania pracownikéw”, stanowiacy zalacznik
nr 3 do Regulaminu wynagradzania. Zgodnie z nim, premia ma charakter motywacyijny i jest
przyznawana za prawidlowe wykonywanie obowiazkéw wynikajacych z zakresu czynnosci,
z uwzglednieniem ilosci i stopnia zlozonosci zadan, a takze ponoszonej odpowiedzialnosci
stuzbowej i materialnej. Jest przyznawana comiesiecznie i moze wynosi¢ do 100 %
wynagrodzenia zasadniczego. Fundusz premiowy na dany miesigc uruchamia dyrektor
i w zaleznosci od posiadanych $rodkéw okresla wartos¢ wyjsciowa premii. Podwyzszenie lub
obnizenie premii wymaga uzasadnienia. Jest ona przyznawana na podstawie wniosku
premiowego, ktory wypelniaja kierownicy dziatow dla podlegltych pracownikéw oraz
dyrektor — dla pracownikow samodzielnych i kierownikow.
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W czasie kontroli sprawdzono wnioski premiowe pracownikow WTZ za kwiecien-czerwiec
2021 r. Premia wyjsciowa w tych miesigcach stanowita 5 % wynagrodzenia zasadniczego.

W poszczeg6lnych miesigcach wyptacono nastgpujace premie:

— kwiecien: od 0 % do 35 % wynagrodzenia zasadniczego,
—maj: od 10 % do 45 % wynagrodzenia zasadniczego,

— czerwiec: od 0 % do 40 % wynagrodzenia zasadniczego.
Whioski byly podpisane przez Dyrektora DPS oraz Kierownika WTZ. We wnioskach
okreslono liczbe nieobecnosci w pracy oraz uzasadnienie przyznania okreslonej stawki

premii.

— materialy do terapii

Data Kwota
Lp. Numer dokumentu dokumentu wy((l?ll;ku Data zaptaty
1. FV FAS/1145/2021 21.05.2021 31,50 \;)/%0466?20(‘)2211
2. FV FAS/1199/2021 31.05.2021 37,80 \)1\,}30560?2002211
3. FV 6/FK/V1/2021 01.06.2021 55,13 \;;1130561%2002211
4. FV FAS/1332/2021 11.06.2021 50,40 \2,4;3056 53200221 1
5. FV FAS/1398/2021 18.06.2021 31,50 \;,%056332002211
6. FV FAS/1480/2021 30.06.2021 50,40 3,%0568?200221 1
7. FV 59/2021 24.05.2021 30,00 &%04673;0221 1
8. FV014516RA 24.05.2021 104,39 \2,%04673200221 1
9. FK-114/04/2021/23 28.04.2021 207,05 ?Kog/ggg }
10. FV 011607RA 28.04.2021 12,00 \71&/(})30358%200221 1
Razem: 610,17 zt
— materialy ogdlne
Data Kwota
Lp. Numer dokumentu dokurmentn wy(clzgku Data zaptaty
1. FV001580 16.06.2021 169.99 e
2. F SP-RZ/00508/04/21 07.04.2021 341,94 \%,%0;103;0221 1
3. F SP-RZ/00747/06/21 08.06.2021 341,94 \;18056 43200221 1

Razem: 853,87 zi
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— ustugi materialne

Data Kwota
Lp. Numer dokumentu dokumentu Wy((;i)tku Data zaptaty
14.05.2021
1. FV10382/EZ/04/2021 26.04.2021 61,62 WB 40/2021
. 30.04.2021
2, Nota ksiggowa nr 4/2021 30.04.2021 62,53 WB 35/2021
' 31.05.2021
3. Nota ksiegowa nr 5/2021 31.05.2021 72,15 WB 44/2021
15.06.2021
4, FV10604/EZ/05/2021 26.05.2021 109,68 WB 52/2021
. 30.06.2021
5. Nota ksiggowa nr 6/2021 30.06.2021 72,15 WB 582021
13.07.2021
6. FV 10075/EZ/06/2021 23.06.2021 109,68 WB 62/2021
Razem: 487,81 zt
— ustugi niematerialne
Data Kwota
Lp. Numer dokumentu dokumenta wy(c;rgku Data zaptaty
04.05.2021
1. FV 5124673257/22/0 21.04.2021 255,47 WB 36/2021
01.06.2021
2. FV 5124736941/22/0 19.05.2021 255,26 WB 45/2021
07.07.202
3. FV 5124810185/22/0 24.06.2021 244,35 WB 61/2021
Razem: 755,08 zt
— eksploatacja samochodéw
Data Kwota
Lp. Numer dokumentu dokumentu wy(c;zll)tku Data zaptaty
28.04.2021
1. FV/UP/606/21/RZ 16.04.2021 4 365,37 WB 33/2021
21.06.2021
2. FV 016163RA 08.06.2021 406,38 WB 54/2021
10.05.2021
3. FV 011607RA 28.04.2021 406,38 WB 38/2021
31.05.2021
4. FV 013838RA 18.05.2021 431,71 WB 44/2021
23.04.2021
5. FV 009987RA 12.04.2021 406,38 WB 31/2021
30.06.2021
6. FV 018005RA 23.06.2021 426,30 WB 58/2021
12.05.2021
7. FV A00457/2021 06.05.2021 120,00 WB 39/2021

Strona 11 z 15

Zf’("c‘q




28.06.2021
8. FV/UP/1010/21/RZ 22.06.2021 1901,25 WB 57/2021
Razem: 8 463,77 zt
— energia
Data Kwota
Lp. Numer dokumentu dokumentu W}’((Zl)tku Data zaptaty
14.05.2021
i FV 10382/EZ/04/2021 26.04.2021 60,22 WB 40/2021
' 30.04.2021
2. Nota ksiegowa nr 4/2021 30.04.2021 1881,18 WB 35/2021
' 31.05.2021
3 Nota ksiggowa nr 5/2021 31.05.2021 1 142,08 WB 44/2021
_ 30.06.2021
4, Nota ksiegowa nr 6/2021 30.06.2021 317,71 WB 58/2021
24.05.2021
5. F 0155080397 10.05.2021 1576,79 WB 42/2021
15.06.2021
6. FV 10604/EZ/05/2021 26.05.2021 107,20 WB 52/2021
11.06.2021
7. FV F/SKK/2021/5/00020436/1 14.05.2021 2 021,70 WB 50/2021
14.06.2021
8. F 0155081218 31.05.2021 367,82 WB 51/2021
06.07.2021
9. F 0155082115 23.06.2021 257,73 WB 60/2021
13.07.2021
10. FV 10075/EZ/06/2021 23.06.2021 107,20 WB 62/2021
Razem: 7 839,63 zt
21.2. Koszty finansowane ze srodkéw samorzadowych
— materiaty do terapii
Data Kwota
Lp. Numer dokumentu Jokumentu wy(i?;ku Data zaptaty
28.06.2021
1. F 14/21 28.06.2021 412,16 RK 19/2021
24.05.2021
WB 19/2021
2. FV 772/0/21 17.05.2021 261,74 25.05.2021
WB 20/2021
28.05.2021
3. FV 001276 17.05.2021 203,73 WB 22/2021
24.05.2021
4. FV 006141RZ 17.05.2021 483,04 WB 19/2021
30.06.2021
5. FV FS026468 17.06.2021 204,12 WB 27/2021

Razem: 1 564,79 zi
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— materialy ogdlne

Data Kwota

Lp. Numer dokumentu Aokuimerti WY(C;?)tku Data zaptaty
24.06.2021

1. FS 641/2021 24.06.2021 344,00 RK 19/2021
17.05.2021

2. FS 444/2021 05.05.2021 45,00 WB 17/2021
29.06.2021

3. (S)FS-1046/06/2021 16.06.2021 202,53 WB 26/2021

Razem: 591,53 zt

— odpis na FSS

Do kontroli okazano naliczenie odpisu na ZFSS na 2021 r. Planowana wysoko$¢ odpisu
wynosita 29 714,00 zt. Zostata ona ustalona w nastepujacy sposob:

— planowana przecigtna liczba zatrudnionych w normalnych warunkach: 4 etaty
(4 x 1550,26 z),

— planowana przecigtna liczba zatrudnionych wykonujgcych prace w szczegblnych
warunkach: 11 etatow (11 x 2 067,01 z),

—emeryci: 3 osoby (3 x 258,38 zt).

W dniu 19.05.2021 r. przekazano na rachunek bankowy ZFSS kwote 22 286,00 zt (75 %
odpisu).

— trening ekonomiczny

Zgodnie z zapisami § 7 Regulaminu Organizacyjnego Warsztatu Terapii Zajeciowe;j
w Rzeszowie (wprowadzonego zarzadzeniem nr 17/2018 Dyrektora DPS z dnia 21 grudnia
2018 r.), uczestnicy warsztatu mogg otrzymywaé $rodki finansowe stuzace do treningu
ekonomicznego w wysokosci ustalonej przez Rade Programowa Warsztatu.

Do kontroli okazano nastgpujaca dokumentacje:

— ,,Protokoét z posiedzenia Rady Programowej” z dnia 05.01.2021 r., w ktérym ustalono
m.in.: maksymalng kwotg¢ przeznaczong na trening ekonomiczny uczestnikow w wysokosci
50 zl na osobg,

— ,Koszty treningu ekonomicznego za kwiecien 2021” (wyplata treningu dla 44 o0sob
na kwote 1 960,54 zt),

— ,,Koszty treningu ekonomicznego za maj 2021” (wyplata treningu dla 44 osob na kwote
2 108,02 zb),

— ,Koszty treningu ekonomicznego za czerwiec 20217 (wyptata treningu dla 45 osob
na kwote 2 192,74 z}).

Listy zawieraly imiona i nazwiska uczestnikow WTZ wraz z kwota wyptaconego treningu
ekonomicznego, podpisy uczestnikow, instruktorow terapii zajeciowej, kierownika WTZ oraz
0s0b w obecnosci ktorych dokonano wyptaty treningu. Wyptacone kwoty nie przekraczaty
50 zl na osobe,

—RK nr 13/2021, RK nr 16/2021, RK nr 19/2021.

Ogoétem na trening ekonomiczny w miesigcach kwiecien-czerwiec 2021 r. wydatkowano
6 261,30 zt.

Kazdy dowdd ksiegowy zostal sprawdzony pod wzgledem merytorycznym przez Kierownika
WTZ (listy ptac przez pracownika do spraw osobowych) oraz pod wzgledem formalno-
rachunkowym przez Ksiegowa WTZ. Wstepna kontrola zostala dokonana przez Gléwnego

/Ksk;gowego DPS, zatwierdzenie przez Dyrektora DPS. Dowody ksiegowe zawieraly opis
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przeznaczenia wydatku oraz informacje, ze kwota zamdowienia nie podlega ustawie Prawo
zamoOwien publicznych. Na dokumentach umieszczono stwierdzenie zakwalifikowania
dowodu do ujecia w ksiegach rachunkowych (wskazanie miesigca oraz sposobu ujecia
dowodu w ksiggach rachunkowych wraz z podpisem osoby odpowiedzialnej), date i sposob
zaplaty.

. Zaptaty za zakupione towary i ustugi dokonano zachowujac terminy platnosci.

. Do kontroli okazano zarzadzenie nr 22/2018 Dyrektora DPS dla Oséb Przewlekle Psychicznie
Chorych w Rzeszowie z dnia 31.12.2018 r. w sprawie ustalenia zasad (polityki)
rachunkowosci. W WTZ prowadzi si¢ wyodrgbniong ewidencje ksiegowa dostosowang
do ukladu kosztow okreslonego w preliminarzu i rozporzadzeniu. Ksiggowos¢ WTZ jest
prowadzona w budynku WTZ oraz w budynku DPS, przy ul. Zalgskiej 7a, za pomoca
nastepujacych programéw komputerowych:

- program ARISCO (kadry, ptace, system FK),
- program do ewidencji srodkoéw trwatych SYMFONIA,
- program PEATNIK.
Kontrolujagcemu okazano zestawienia operacji za okres kwiecien — czerwiec 2021 r. oraz
styczen — grudzien 2021 r. na nastepujgcych kontach ksiegowych:
— $rodki PFRON
e 139-9 Inne rachunki bankowe — PFRON,

401-4210-09-04-01 Pracownia kulinarna,

401-4210-09-04-02 Pracownia ogrodnicza,

401-4210-09-04-05 Pracownia tkacka,

401-4210-09-04-06 Pracownia krawiecka,

401-4210-09-08-01 Materiaty eksploatacyjne FORD,

401-4210-09-08-02 Paliwo FORD,

401-4210-09-05 Zakup materiatlow ogdlnych,

401-4210-09-19 Zakup wyposazenia do WTZ,

401-4260-09-15 Energia cieplna, elektryczna, dystrybucja, zimna i ciepta woda,

402-4300-09-06 Ustugi transportowe, kominiarskie, $cieki,

402-4300-09-08 Badania techniczne, przeglady, naprawy samochodu,

402-4360-09-07 Pakiet ushug telekomunikacyjnych WTZ,

404-4010-09-01 Wynagrodzenia osobowe pracownikow WTZ,

405-3020-09-05 Odziez robocza i ochronna, BHP,

405-4110-09-03 Sktadki na ubezpieczenie spoteczne za pracownikéw WTZ,

405-4120-09-02 Sktadki na Fundusz Pracy za pracownikéw WTZ,

405-4780-09-21 Sktadki na FEP za prac. WTZ,

409-4410-09-10 Podroze stuzbowe, ryczatt, bilety MPK,

409-4430-09-07 Aktualizacja licencji, optata abonamentowa za program

komputerowy;

— srodki samorzgdowe

o 401-4210-02-03 Materiaty ogélne WTZ,

401-4210-02-04 Materiaty do terapii,

402-4300-02-01 Wycieczki WTZ,

404-4010-02-01 Odprawy emerytalne WTZ,

404-4010-02-02 Nagrody jubileuszowe WTZ,

405-4440-02 Odpisy na ZFSS WTZ,

405-4440-03 Odpis na ZFSS — Porozumienia,
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e 409-4430-02-04 Eksploatacja samochodu WTZ,
e 410-3110-02 Swiadczenia spoteczne WTZ — trening ekonomiczny.

W wyniku przeprowadzonych czynnosci kontrolnych stwierdzono, ze kwoty wykazane
w informacji o wydatkowaniu $rodkéw PFRON oraz $rodkow samorzadowych za II kwartat
2021 r. s3 zgodne z danymi wynikajacymi z ewidencji ksiggowej oraz ze sprawdzona
dokumentacjg potwierdzajaca poniesienie wydatkow.

Wynik kontroli

Kontrolujagcy na podstawie przedstawionej dokumentacji stwierdzaja, ze podmiot
kontrolowany wywiazuje si¢ w obszarze objetym kontrolg z realizacji zadania bedacego
przedmiotem zawartej umowy.

Protokét niniejszy zawierajacy 15 stron sporzadzono w dwéch jednobrzmigcych
egzemplarzach, z przeznaczeniem dla:

- Kierownika WTZ przy ul. Zaleskiej 7a w Rzeszowie,

- Zarzgdzajacego kontrole — Dyrektora MOPS w Rzeszowie.

W dniu ©2.44..22%8...0. jeden egzemplarz zostal przekazany Kierownikowi podmiotu
kontrolowanego do podpisania, ktéry zostat pouczony o przyslugujacym mu prawie
wniesienia umotywowanych zastrzezen.

Data sporzadzenia protokotu: . 2{).... 19:...2022. 1.

Na tym protokot zakoniczono i podpisano.

Cztonkowie zespotu kontroli:

2) ..o, . @\&}a& ...............
3). qrbfua Wadir

4) \onire. Heskwa,
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